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N lravés del IDH se intenta aproximar el desarrollo humano como un proceso de
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; Como funcionan?

l_os obscrvatorios socmla,s nacen del acuerdo entre dlfCl entes institucioncs a nivel regional,

movidas por un interés comun de hacer segglmlento a las pollllcas publ:cas y analizar su
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JPara que sirven los obscrvatorios?

+ Los informes de coyuntura social que producen los observatorios facilitan el control
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[Las [uentes de informacion del Observatorio

Puesto que intentamos aproximar la coyuntura m(

1cra
los boletines semestrales, proponemos utilizar comk fu

Encueslas de Hogares realizadas por el DANE,jque cong

“

y periddica. Estas sin embargo tiene cobertura a mva dey
trimestre (antes septiembre) de cada afio. Como s*uf: *’1
universo departamental, proponemos explorar las b~

\$:
de mformacion, a pesar dc los problcmas que ellas F;la

figura su actualizacion.




aecama Nacional de Desarrollo Humano - Los Observalorios Sociales, ;qué son, como funcionan y para
que sirven?

[ as [uentes de informacidn, no constituyen pecesariamente una camisa de fuerza. Otras
fuentes igualmente validas’ pueden de hecho utilizarse. En esc caso, recomendamos que
cllas sean confiables y sc generen con cietta periodicidad. Al utilizar datos provenientes de

chcucstas, se deben cumplir los requerimientas dc r1gur051dad estadistica minimos y, tener
en cuenta el objetivo al recolectar la informacion asi como su cobertura (se llevé a cabo

para toda la pobhcién 0 aun g'l'tl*ﬁ;é.' en jia‘ﬂlcula?r) Para 1@‘5‘*&181@35’ generados por las
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Desarrollo Humano.
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podria tracr desde su departamento. En el mismo le mencionamos también varios conceptos

bisicos, sobre los cudles ¢l debe trabajar y que haran mas fructifero el trabajo en el

momento de la capacitacion.
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En algunos casos utilizamos el excel para_procesar cmrta mfonnac:ion Sin embargo, la
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. Los funcionarios deben cumplir los sigt ientes requisitos minimos:
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desarrollar y la forma misma en que ellos se imparten
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'rograma de capacitacion
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(Alfredo Sarmicnto)

. Evaluacion de las condiciones de v1da¢3 el

!

4. Descripcidn de los principales ll'ldlcadilﬁ.’f&‘

1) Indicadores de impacto: ICV e IDH

b) Indicadores sectloriales de resultado: s%, ud, ed

c) Las fuentes dc datos - Encuestas. de Hog:

regiones. '
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5. Aspccetos sobre demografia (Victor Verﬁ u‘»*“

Dos dias (2.0)

(. Mancjo del paquete cstadistico SPSS (Sandra Alvare

a) Operacion
| a j NN ’- .1
« Archivos: Bases de datos (Working file, active

» Aschivos de resultados (Output files, listin
—-+% Archivos de comandos (Syntax files, Log .
b) Comandos principales '

¢) Ejercicios basicos
sSemana y un dia (funcionarios observatorio con asesor

7. Delineacién informe y construccién de mc}ncad

a) Definicion del contenido del informe "I'
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b) Céleulo de indicadores y estadisticas para informe
¢ Construccidn bases: IDH, ICV
+ Construccién Bases emplco
+ Conslruccidn otras bases (vivienda, salud; educacién, etc.)
+ Obtencion de indicadores: h‘h‘pébtd y scclortales -

¢) Analisis de informacion

d; Estructuracion e Inicio redaccién de informe
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Terminada la capacitacion se procedera a rcalizar u
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&l trabajo del Programa de Desarrollo Humanoil o

finalizada la capacitacion. Es dccir, que tras ﬁl csa, las

continua comunicacidn, para aclarar conceptos, w inft
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cabo un seguimiento del trabajo que csta sicndo rea
I

lnto con el funcionario que fue capacitado y que
necesarias para sacar adelante los distintos boletines de
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