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ACUERDO NUMERO

VEINTINUEVE (29) DE 1998

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA

EL CONCEJO MUNICIPAL DE PEREIRA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucio-
nales y especialmente las conferidas por los
articulos 287, 288, 311, 313, 315, 339 de la
Constitucién Nacional y la Ley 152 de 1994,
Ley 142 de 1994, Ley 388 de 1997.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoéptase y
apruébase el Plan de Desarrollo del Mu-
nicipio de Pereira, para el periodo 1998-
2000, como instrumento de planificacién
permanente, resultado de la coordina-
cién interna y externa de la Administra-
cién Municipal y la concertacién con los
distintos estamentos, de conformidad
con un desarrollo destinado a orientar,
regular y promover a corto, mediano y
largo plazo, las actividades de los secto-
res publicos y privados en los aspectos:
Fisicos, ambientales, econémicos, socia-
les y administrativos, con el propésito de
mejorar la calidad de vida de los habitan-
tes del Municipio de Pereira y utilizar en
forma Gptima sus recursos.

PARAGRAFO: El Plan de Desarrollo consta de
dos partes integrales, la primera que,
contiene el Documento Estratégico del
Plan de Desarrollo y la segunda, que
contiene las-tres Estrategias y sus Sec-
tores respectivos, ndiendo a la
estructura del Plan de Gobierno del
Alcalde, que para una correcta aplica-

cién debe examinarse y aplicarse como
un todo.
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ARTICULO SEGUNDO: PLAN SECTO-
RIAL: Al 31 de diciembre de 1998, salvo
estipulacién en contrario dentro del plan,
cada Secretaria, Instituto Descentraliza-
do, deber4 tener un instrumento del Plan
Sectorial correspondiente tal como se es-
tipula.

ARTICULO TERCERO: PLAN DE AC-
CION: A los dos meses siguientes a la
sancion del presente acuerdo cada Secre-
taria y los Institutos Descentralizados pre-
sentaran al Consejo de Gobierno Munici-
pal su correspondiente Plan de Accién
para su adopcién ademis, debe ser ins-
crito en el Banco de Proyectos de la Secre-
tarfa de Planeacién dentro de los quince
dias siguientes de haber sido adoptado.

ARTICULOCUARTO: INSTRUMENTOS:
A mis tardar al 30 de junio de 1999, tanto
el sector Central como el Descentraliza-
do, tendréi elaborado de manera cuantita-
tiva losindicadores determinados en este

plan, correspondiente a cada sector.

ARTICULO QUINTO: AUTORIZACIO-
NES: Se autoriza al Alcalde del Munici-
pio de Pereira para gestionar y contratar
los empréstitos internos y externos que
sean necesarios para el cumplimiento de
todos los proyectos incluidos en el Plan
Plurianual de Inversiones dentro del Plan
de Desarrollo que se aprueba mediante el
presente Acuerdo. En virtud de esta au-
torizacién el Alcalde de Pereira podrd
negociar y celebrar los contratos que se
requieran, asi como dar garantias a los
bienes y/o rentas municipales que sean
necesarias para respaldar las operaciones
de crédito, hasta el méximo de la capaci-
dad legal de endeudamiento determina-
da en cada afio por la Secretaria de Ha-
cienda y conforme a las disposiciones
legales sobre este particular.
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ARTICULO SEXTO: CONTRATOS: Se
autoriza al Alcalde del Municipio de
Pereira para celebrar los contratos y con-
Venios que sean necesarios para la reali-
zaadn del Plan de Desarrollo con entida-
dﬁpﬁbliﬂsyprindupmﬁuelmpﬁ-
miento de los requisitos legales.

ARTICULO SEPTIMO: CONTRATACION
CON ORGANIZACIONES NO GU-
BERNAMENTALES: Paratodos losefec-
tos del Plan de Desarrollo, en todos
llos casos en que el Alcalde considere que
s més eficiente, especializado, idéneo y
que de mayores garantias, contratari la
€jecucién de programas o trabajos a tra-
vés de una Organizacién No Guberna-

ARTICULO OCTAVO: ADICIONES AL
PLAN: Se autoriza al Alcalde de Pereira,
para que incorporeen el Plan de Desarro-

2 que resulte por aportes que se obten-

ARTICULONOVENO: VIGENCIA:El pre-
sente Acuerdo constituye el instrumento
rector de p i6n, gestin e inver-
SIONes, y rige a partir
publicacién

Dado en el Salén de Sesiones del Honorab.

+ & - IE
Canc?;MumgfaldePgeira,a los once (11)
dias mes mayo il novecien
noventa y ocho. s N

JHON JAIRO SANTA CHAVEZ
Presidente

"P—_

IVAN GMWPW?ﬁ!_ _

(4 3

CERTIFICO:

oilusissab ru
05 0 TSV

babivifon 04l

GACETA EXTRAORDINARIA 1.1-04-98

L/

A(\. AREAMETROPOLITANACENTRO- OCCIDENTE

MUNICIPIO DE PEREIRA

PLAN DE DESARROLLO
1998-2000

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con los mandatos constituciona-
les y legales, la Administracién del Munici-
pio de Pereira presenta a consideracién del
Honorable Concejo Municipal el proyecto de
acuerdo del PLAN DE DESARROLLO, para
el periodo 1998-2000, que tendr& como obje-
tivo fundamental la formacién de un nuevo
ciudadano, un pacto colectivo y un Munici-
pio competitivo hacia el siglo XX

Este Plan de Desarrollo Municipal se elabo-
r6 con una amplia participacién y un gran
compromiso por parte de la sociedad civil
buscando fortalecer los mecanismos de par-
ticipacion y haciendo compromiso de la
comunidad con el Estado, pretendiendo en
lo posible una visién compartida del futuro
de nuestro Municipio y un modelo de desa-
rrollo de la sociedad que se quiere; en la cual
se forme una cultura politica que permita
apropiar el Plan de Desarrollo a través de
Acuerdos, Pactos y Concertaciones, supe-
rando las tensiones existentes en las relacio-
nes de poder,

I

Documento que es el producto de un largo
e intenso trabajo de un grupo interdiscipli-
nario y con los diferentes actores del desa-
rrollo que desde tiempo atrds vienen anali-
zando el escenario actual del Municipio, a
través de mesas de trabajo labor que ha sido
conciliada conel Programa de gobierno como
insumo fundamental para el Plan,
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La propuesta que presentamos ante el Hono-
rable Concejo es coherente para la buena
marcha de la actual administracién, en los
términos de politicas, estrategias y progra-
mas con su iente estudio y andli-
sis de la Inversi6n

El trabajo desempefiado durante la etapa de
elaboraci6n del Plan de Desarrollo se ajusta a
los postulados constitucionales y (Ley
Orgénica del Plan de Desarrollo; ley 131 de
1994 y ley 388 de 1997 de Ordenamiento
Territorial) .

El Plan de Desarrollo como instrumento téc-
nico y orientador de la gestién de la Admi-
nistracién, tiene como pilares fundamenta-
les las propuestas centrales de EDUCACION;
CULTURA CIUDADANA; ACCESO EQUT-
TATIVO A LOS BENEFICIOS DEL DESA-
RROLLO; SEGURIDAD JUSTICIA Y CON-
VIVENCIA; COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Con identificacién del escenario actual, la
definicién compartida del escenario futuro,
estrategias, lineas de accitn, indicadores, ins-
trumentos y proyectos se busca superar las
deficiend inlesy territofial

niendo a la cudadania la construccién de
una ciudad con prioridad en la Inversién
social, participativa, moderna, amable, cul-
tural, con desarrollo sostenible, competitiva,
promocionando el desarrollo itano
y regional, descentralizada y la modemiza-
cién de la gestién pablica. Cada sector se
desarrollard conbase en los respectivos diag-

JORGE ALEXIS MEJTIA BERMUDEZ
Alcalde Metropolitano (E)
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LIBRO PRIMERO

PRINCIPIOS DELSISTEMA MUNICIPAL
DE PLANIFICACION

a.) PARTICIPACION CIUDADANA: La
Secretaria de Planeacién velard porque du-
rante todo el proceso de discusién del Plan

de Desarrollo se hagan efectivos los procedi-

mientos de partieipacién ciudadana, previs-
tos en la ley orgdnica del plan de Desarrollo.

b.) DESARROLLO SOSTENIBLE: El Plan
de Desarrollo del Municipio de Pereira, posi-
bilitard un desarrollo social y econémico y
considerard en sus estrategias, programas y
proyectos, ademads de los criterios que per-
glu:nshma:‘ deﬁrl?;c;tnsﬂbmeﬁdoﬁmnbim-

para i acciones garanti-
cen, a las actuales y futuras ggraciunﬁ,
una adecuada oferta ambiental,

©) VIABILIDAD: El Plan de Desarrollo
deberd contener todos los mecanismos nece-
Sarios para que sus estrategias, programasy
proyectos sean factibles de realizar, segiin
las metas propuestas y el tiempo disponible
para su alcance, teniendo en cuenta la capa-
cidad de la administracién y de los recursos
financieros a los que le es posible acceder,

d.) ARMONIA: Las autoridades adminis-
trativas del Municipio de Pereira, garantiza-

cas y coordinadas con las que cumple el
Alcalde, como primera autoridad ejecutiva,
dentro de su interior Y en relacién con las
demais instancias territoriales para efectos de
la formalizacién, control, seguimiento y
evaluacién del Plan de Desarrollo,

e.) AUTONOMIA: El Municipio de Pereira
ejercerd con libertad sus funciones, en mate-

ria de planificacién, con sujecion a las atriby,.
ciones asignadas especificamente por |,
Constitucién y la Ley, y a los principios con.
tenidos en la ley Orgéanica del Plan.

f) COMPETENCIAS: = El Municipio de
Pereira, con fundamento en el contenido de]
Plan de Desarrollo y en el ejercicio de

mo administrativo, sus servidores
observaran los criterios de-coneurren

g) COHERENCIA: Todos los T
Pdblicos del municipio de Pereira; en los
programas y proyectos del Plan de Desatro-|
llo, analizarn su factibilidad, metas y pro-
puestasy tiempo disponible haran una rela-

cién efectiva. con las estrategias y objetivos
establecidos en dicho plan. MADR o
h.) PRIORIDAD DE LA INVERSION SO-
CIAL: Todos los servidores ptiblicos del

Municipio de Pereira, aseguraran la consoli-
dacién progresiva del bienestar general yel
mejoramiento de la calidad de vida de su

poblacién en la elabotaci6n, ‘aprobacién,

ejecucion del Plan de Desarrollo y tendrén,

como criterio especial en la distribucién te-

rritorial del gasto’ piiblico, tin nimero de

personas con necesidades bésicas insatisfe-

d:tas; la poblacién, la eficiencia fiscal, admi-

rustrativa y el gasto priblico social tendrén

prioridad sobre cualquier otra asignacién.

..) EQUIDAD DE GENERO: Eni'el plan de
desarm!in del Municipio de Pereira, se reco-
noce la igualdad de derechos entre el hom-
bre y la mujer 'y la firme decisién de ir
combatiendo |a discriminacién basada en el
sexo. Porlo tanto, el |

g de o
desarrollo se refiere a lus'kamPDsgénfuidﬁ}:
oentales de la vida de la sociedad que g
encuentran en permanente interaccién, ade-
més de ser Interdependientes, buscando la
integralidad y sostenibilidad, ‘entendiendo

GACETA EXTRAORDINARIA 1.1- 04-98

las
respectivas competencias de cada organis-
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que la relacién entre género y desarrollo es
un proceso que ird proporcionando un nue-
vo modelo de desarrollo.

j.) INTEGRACION DELO URBANO CON
LO RURAL: En el plan se establecerd un
desarrollo armonico de la regi6n, integrando
tanto lo urbano como lo rural; y las autorida-
des municipales propenderan por la distri-
buci6n equitativa de las oportunidades y
beneficios como factores bésicos de desarro-
llo.

K.) INTEGRACION DE LA CIUDAD RE-
GION: Enel plande desarrollo se buscaré la
integracién del Municipio de Pereira y se
fijardn las pautas que detengan la emigra-
cion del campo a la ciudad, buscando el
desarrollo arménico y socioeconémico de la
ciudad regién en todos sus programas y
proyectos para beneficio de la colectividad
que la integra.

EL PLAN DE DESARROLLO

COMO

—_—

PROYECTO POLITICO

Los servidores ptiblicos al servicio del Muni-
cipio de Pereira velardn porque el Plan de
Desarrollo trascienda su funcién meramen-
tetécnica y legal, a desatar un proceso ciuda-
dano que convoque ala participacién y com-
promiso de la Sociedad Civil con el Estado,
haciendo posible la visién compartida de
futuro de la ciudad y el modelo de desarrollo
y delasociedad que queremos, permitiendo
la formacién de una cultura politica que
facilite la apropiacién del Plan de Desarrollo
a ‘través de Acuerdos, Pactos y
Concertaciones, su dolas tensiones exis-

tentes en las relaciones de poder, expresadas
entre:

Lo Social y 1o Politico: Pereira ha vivido en

GACETA EXTRAORDINARIA 1.1 - 04-98

—

los dltimos afios, un creciente interés por la
participacién ciudadana manifestada en una
notable capacidad de movilizacién social y
en una paulatina organi comunitaria;
sin embargo, persiste por parte de la Socie-
dad Civil, bajo compromiso, poca actitud
propositiva y débil ejercicio de la dimensién
politica para ganar espacios de gobernabili-
dad frente a una clase dirigente sin un verda-
dero proyecto politico.

Lo Pdblico y lo Privado: El desprestigio del
sector piblico ante el sector privado y la
débil comunicacién entre Estado y Sociedad
Civil, ha ocasionado que la ciudadania se
muestre indiferente, pasiva y escéptica fren-
tea “lo piblico” y delegue su construccién
a los politicos y funcionarios de la adminis-
tracion.

Los Gremios, Academia y Estado: A pesar
de que Pereira cuenta con universidades que
ofrecen programas de buena calidad y que
némica y administrativa, estos no han sido
integrados y aprovechados mediante la co-
operacién interinstitucional de esta triada
del desarrollo. Lo anterior, no ha permitido
implementar una educacién para la compe-
titividad, ni ha posibilitado la expansién de
empleo y por ende, mejoren la calidad de
vida de los pereiranos. :

Lo individual y lo colectivo: Pereira tradi-
cionalmente se ha caracterizado por valores
como lahospitalidad y el civismo; sin embar-
go,anteel iento ético y la crisisen
la cual estéd sumergida la familia y lasociedad
entera, se ha creado un excesivo individua-
lismo, un bajo sentido de pertenendia, una
pérdida de identidad con la ciudad y una
insolidaridad ciudadana, debilitando el teji-
do social y la construccién de lo colectivo.

El Municipio de Pereira propiciaré la ruptu-
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ra de tensiones facilitando una sinergia posi-
tivaentre todos los actores sociales, orientan-
do sus esfuerzos hacia una gestién colectiva
comprometida con las grandes acciones es-
tratégicas que conduzcan a un desarrollo
humano, sostenible, competitivo y con equi-
dad social.

Para que todo esto sea posible, no basta con
la conduccién y el liderazgo institucional, es
necesaria la conduccién y el liderazgo politi-
co de la clase dirjjente de la ciudad y la
regién.

Es prioritario, emprender un proceso de pe-
dagogia ciudadana acompaiiado de una es-
trategia de comunicacién en la cual se utili-
cen todas las formas de expresién de la ciu-
dad, para socializar el Plan de Desarrollo y
lograr su apropiacién y compromiso.

Para la viabilidad del proceso se hace necesa-
ﬁonnmhmrtmgermtedelFlandeDesarm-
llo, dependiente de la Secretaria de Planea-
don, que se encargara de la gestion de las
actividades aqui descritas, ademas del con-

trol, seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo.

ESCENARIO FUTURO

Para el cabal cumplimiento de los postula-
dosdel Plande Desarrollo los funcionarios al
servicio del Municipio de Pereira, promove-
ran y facilitardn los principios y mecanismos
necesarios para el logro dealianzas estratégi-
cas para la ejecucion, produccién, y comer-
cializacién de los bienes Y servicios y
propenderén por E:l} desarrollo sostenible y

El Municipio con una estructura administra-
tiva plana, flexible, y competente, que obe-
dezca a los retos del contexto mundial; un
municipio generador de estimulos e inceni-
vos tributarios y financieros para la inver-
sién nacional e internacional, descentraliza-

P
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do territorialmente en lo aMMﬁvu, con
desarrollo tecnolégico y eﬁpend.a financie.
ra, mnsistemaadeh\fnnnauénigﬂeayopm.

tunos, con una administracién cuyo talent,
humano posea valores y principios ‘Gticos,
morales y familiares con capacidad de lide-
razgo e innovacién, que se distinga por.
compromiso, responsabilidad y sentide

pertenencia y que lidere el desarrollo social,
econémico; fisico-territorial del municipio,

Un municipio donde sea posible el f.-:::np].\evbi
donde se pueda acceder y disfrutar de una

vivienda digna generadora de espacios de

convivencia; donde los nifios y los j6venes
puedan gozar de una educacién con énfasis
en la formacién in
civil fortalecida; donde la poblacién més po-
bre y vulnerable pueda acceder a los benefi-
cios sociales. ) U

Un municipio cosmopolita y seguro, com-
prometido colectivamente con el respeto a
los derechos humanos, la solidaridad y la
convivencia pacifica de sus habitantes, don-
de se democratice el acceso a las actividades

.

Un municipio comprometido con el adecua-
duusude!osrmu'smlﬁdricm-y con la
disminucién de la contaminacién ambiental;
lider en el manejo del espacio y los servicios
ptblicos domiciliarios, con una gran infraes-
tructura vial y de transporte jerarquizadayy
estructurada a sy entorno regional.
Un municipio que promocione sus ventajas
comparativas como su situacién

de regi6n ecoturistica y su biodiversidad. .

r

Un municipio lider en la 1 servi

) cip : prestacién de servi-
tm:is administrativos, comerciales y de con-
sultoria para los sectores pProductivo, agro-
Pecuario y de comercig exterior.
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tegral; con una sociedad
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LINEAS DE ACCION

ESTRATEGICAS

1. CULTURA CIUDADANA

Para un pacto colectivo de ciudad y ciudada-

- Cultura para el crecimiento personal.
- Cultura para la convivencia.

- Cultura para la construccién del sen
tido de lo priblico.

- Cultura para lo politico: Participa
cién y comunicacién ciudadana.

- Cultura para la identidad:
“Pereiranidad”,

- Cultura para la competitividad.

- Cultura para la cooperacién
institucional.

2. EDUCACION

Una formaci6n integral para la vida

- Formacién conidentidad y sentidode
pertenencia social: Medio ambiente,
ejercicio de los'derechos humanos,
democracia y participacién ciudada
na, liderazgo democratico, educacién
en salud preventiva.

c Educaci6n pertinente: Lecto-escritu
ra, l6gica-matematicas, fortalecimien

to lengua materna y segunda lengua.

Descentralizacién y modernizacién
del sistema educativo municipal.

GACETA EXTRAORDINARIA 1.1 - 04 -98
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- Ampliacién de la cobertura en prees
colar.

Mejoramiento de la calidad educati
va: Cualificacién de docentes, fortale
cimiento de los PEL

- Ofrecer mejores alternativasen las ins
ituciones de educacién superior, acor
des con las necesidades y vocacién
econdmica de la regi6n.

3. ACCESO EQUITATIVO A LOS BE
NEFICIOS DEL DESARROLLO

Oportunidades para todos, con equidad de
género, haciendo énfasis en la nifiez y la
juventud que se encuentren en condiciones
de alto riesgo y/o de extrema pobreza.

v Educacién: Programas de apoyo edu
cativo, estimulo escolar y ampliacién
de la cobertura de preescolar.

- Salud: Ampliacién del régimen subsi
diado, mejoramiento de la calidad en
los servicios, fortalecimiento de pro
gramas en salud preventiva y aten
ciénbasica. Programas de prevencién
y rehabilitacién de la drogadiccién y
el alcoholismo.

- Convivencia: Politicas de generacién
de empleo, uso adecuado del tiempo
libre y amplios canales de participa
cion para los jévenes. Programas de
atencién y prevencién de la violencia,
indigencia, explotacién , maltrato y
prostitucién infantil.

- Familia: Escuela para Padres y Ma
dres. Politicas integrales, interinstitu
cionales y continuadas.
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4. SEGURIDAD, JUSTICIA Y CONVI-
VENCIA.

Recuperar el respeto a la vida humana y
fortalecer las medidas efectivas de control y
justicia

Fortalecer los espacios de delibera
cién piiblica

Fortalecerla Investigacién Social Apli
cada y socializar sus resultados.

- Impulsar con la empresa privada
li il

Efectuar una legitima y eficiente apli
cacién de normas que autorregulen la
conducta social

- Fortalecer gl Centro de Reeducacisn
de Mengres.

- De‘a‘-armﬂarmaped ogia de resol
':ifm[:nal:iEil:su.n:l-a+{:-::nnl-'lilig'ct-:;lisi.all S

Impulsar el desarrojjq de los estamen
tos que contribuyen 3 |5 solucién
desjudicializada de conflictos,

= Incentivar Ja denuncia tbli
parte de |3 ciudadania.p KL
Liderar reformas a |

: €Yes v norm as
existentes y

PN

i [mplementar un programa de dif,
sién de la mision institucional de]
Aparato de Justicia, educando a |,
ciudadania y sensibilizando a log g
dios de comunicaci6n.

5. COMPETITIVIDAD

Eficiencia y sustentabilidad competitiva frep.
te a los mercados nacionales e internaciona-
les, con una administracién promotora de]
desarrollo econémico y social

Participacién ciudadana y descentra
lizacién local

L Modernizacién del Estado y goberna
bilidad

Plataforma regional y urbana: Enfasis
en transporte y telecomunicaciones

Formulacién de |3 vocacion econémi
ca de los municipios de Ia region,

- Una ciudad - regién habitable y
estructurada:

- Fl.:nrtalr.zcida | te con la auto
Pistadel café y regionalmente pordos
€Jes geoecondmicos estructurantes:
Corredor de la troncal del Cauca que
une el Valle con Antioqufa y el Océa

84 - Uraba) y el Corre
dor Centrg - Occidente a través del

tinel de J5 Linea (Bogots - Eje Cafete
10~ BuﬁﬁﬂvEntura]. i

2 Planificacign
desarrollar o
Planes de ord

Y gestién para ordenary
territorio, mediante los
€namiento territorial.

Fomento eConémico:

Ga

CETA Exmmnmmnm 1.1-04-98

T

M AREAMETROPOLITANA CENTRO-OCCIDENTE

Por medio de la diversificacién y de
mocratizacion econémica y la forma
cién de valor agregado por medio de
cadenas productivas

3 Politicas fiscales y tributarias.

= Gestién concertada de recursos.

Fomento de la micro, pequefia ¥y me
diana empresa y de la economia soli

Seguridad alimentaria (fomento agro
pecuario, Secretarfa de Desarrollo
Rural Integrado).

- Desarrollo turistico regional:
Ecoturismo y recreacién .

" Mﬂqadmypmmodéndelaﬁudad}r
la regi6n. - oy

" Agroindustria especialmente citricos,
aguacate, café, seda, madera.

C Pecuario: Alianzas estratégicas enla
avicultura

- Fortalecimiento de centros de desa

rrollo productivosempresariales y tec

nolégicos.

6. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Desarrollo equilibrado entre el hombre ysu

entorno, respetando los grandes ecosistemas
estratégicos de la regién. |

Plan de Accién Ambiental para pro
mover la formaci6n de una cultura
ciudadana: educacién y participacién.

Plande manéjo integral de microcuen

GACETA EXTRAORDINARIA 1.1 - 04 -08

cas: recuperacién de los tramos de
rios y quebradas.

Plan de manejo integral de basuras:
escombreras, cultura del reciclaje, dis

- Plan para la atenci6n de emergencias
y prevencion de desastres: mitigacién
riesgo sismico, hidrol6gicoy geolégico
y demés calamidades conexas.

- Control de contaminacién visual, at
mosférica y auditiva.

- Fortalecer politica de produccién lim
pia.

ESCENARIO ACTUAL

Pereira,mmrindevidayde activi-
dades humanas en todas sus posibles mani-
festaciones, presenta un panorama estrecha-
mente ligado con los padecimientos de otros
municipios colombianos, pero perfila un gran
potencial de fuerzas que podrén determinar
un futuro menos dramitico.

El nuevo contexto de globalizacién y moder-
nizacién conduce a abrir las fronteras econé-
micas. El proceso impone desafios para for-
mar una verdadera conciencia de ciudad y
buscar una suficiente preparacién para com-

PEREIRA, ALIANZA PARA LA CONVL
VENCIA

Pereira ha desarrollado un liderazgo cultu-
ral en la regién con organismos como la
Emisora Cultural y el Museo de Arte de
Pereira y se encuentra en un proceso de
formacién de valores como respuesta a la
diversidad ideol6gica, a la intolerancia, a la
segregacion social, poca participacién ciuda-
dana, bajo sentido de pertenencia, de identi-
dad y sensibilidad social para la convivencia

=10-
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pacifica. No obstante, son rescatables valores

de la cultura pereirana como la hospitalidad
el to por la libertad.

{a pfcsapgarﬁcipacién ciudadana obedece al

debilitamiento del sentido de pertenencia,

falta de identidad y de sensibilidad social

para la convivencia pacifica.

Los indices de violencia se incrementan, con-
virtiéndose en una gran amenaza sobre la
vida y bienes de los perei . La situacién
es causada por laimpunidad, el desempleo y
los efectos del narcotrifico. Hay altas tasas
de lesiones fatales por causas externas, que
afectan a un promedio de dos personas por
dia. Los delitos contra el patrimonio presen-
tan un incremento promedio del 27% por
afio.

La respuesta de la Justicia a la criminalidad
es ineficaz. El desarrollo tecnolégico y huma-
no de las entidades administradoras de justi-
cia es muy deficiente.

PEREIRA, MODELO DE CALIDAD DE
VIDA

En educacién, el municipio ha logradoavan-
ces cqnsiderables. Particularmente, se mejo-
ré la infraestructura y se alcanzé cobertura
deun?S‘}’nmpﬁmaﬁaysecmdaria.Se
presentan aun dificultades en el grado cero,
on un cubrimiento de apenas 33% de |a
poblacién demandante del servicio,

En Salud, no obstante los esfuerzos del go-
b:e:mn por brindar una mejor cobertura y
calidad en los servicios, en e] régimen subsi-
diado, se presenta un déficit del 37,7% de
acuerdo con la poblacién potencial. Igual-
mente, en el régi contributivo, el déficit

es u:_le 39% de_l total de la poblacién del muni-
Cipio. Se registra una alta evasign de trabaja-
dores con capacidad de Pago, lo cual

incrementa la demanda de atenci
modalidad de vinculados. “Cnenje

En su conjunto, el Departamento de Risara).
da cuenta con un solo hospital regional yb;.
cado en Pereira, institutc:atlén que presenta un

déficit presupuestal que incide negat;.
Eznnente en la meta de atender la poblacigp,
afiliada al régimen subsidiado y los vincuyla-
dos.

La saturacién de la oferta de vivienda para
estratos altos, las altas tasas de interés, el altq
costo de la tierra, el contrabando y la crisis
cafetera, son fenémenos que han contribuidg
a elevar la tasa de desempleo urbana y rura],
lo mismo que a incrementar la inseguridad,
Todo esto con el consiguiente debilitamiento
dela construccién y confecciones, subsectores
que tuvieron buen desempefio en el pasado.

En los estratos 1, 2 y 3 de la poblacién, se
presenta un déficit cuantitativo de vivienda
equivalente al 82.44%. Esto ha contribuido a
la proliferacién de viviendas en asentamien-
tos subnormales. Algunos de estos han sido
localizados en zonas de alto riesgo, especial-
mente sobre las margenes del Rio Otiin,
Consota y de la Quebrada el Oso, propicia-

dos ensumayoria por urbanizadores al mar-
gen de la Ley.

f.'fu mo Lefectu de la intervencién
Inferinstitucional, para el mejoramiento de
las condiciones de vivienda, en los tiltimos
anos se han reubicado 1.300 familias que se
encontraban en zonas de alto riesgo.

El Municipio de Pereira posee una buena
EﬁWMra paralaprictica del deportey
_— gmjn. Sin embargo, ésta presenta un
cole falt:d #terioro y subutilizacién, debido
Pl m?dcultu:a ciudadana, en especial
colectivos, Pang o, PrOteCCiOn de los bienes
= ot ara el mejoramiento de la situa-
légic: d:; Pfl?senta, la Universidad Tecno-

“Ielra ha creado una Escuela de

GACETA EXTRAORDINARIA 1.1 - 04 -98
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Deportes y Recreaci6n, orientada a la admi-
nistracién, formacién e investigacion.

PEREIRA, ABIERTA Al

MUNDO

En el municipio de Pereira se han visto afec-
tados los 3 sectores de la economia, en mayor
o menor grado. El sector primario es el méas
afectado, tanto por efectos de la apertura,
como por la violencia, el narcotréfico y la
poca presencia del Estado entre otros. Di-
chos factores han traido como consecuencia
labaja productividad y rentabilidad del cam-
poylapérdida de unritmo derelativa indus-
trializacién en que habfan entrado algunos
sectores locales. Ello hace que en su conjunto
el municipio presente un perfil poco compe-
titivo, frente a otros mercados.

Uno de los subsectores que més proyeccién
tiene en el &mbito nacional e internacional es
el turismo dadas sus grandes potencialida-
des eco y agroturisticas, las cuales no han
sido explotadas y desarrolladas por la falta
de una politica de mercadeo y promocién de
la ciudad. ’

En materia ambiental hay oferta de recursos
naturales, zonas verdes y de proteccién, des-
tacindose los ecosistemas del Parque Natu-
ral de los Nevados, el Parque Regional
Ucumarf y el Santuario de Fauna y Flora
Quimbaya, los cuales representan un atracti-
VO turistico para el Municipio y regiones
circunvecinas. Son utilizados para desarro-
llar programas de Educacién Ambiental.

El Viaducto se ha convertido en el elemento
fundamental para la formacién de un corre-
dor de transporte masivo Metropolitano e
Integra la conurbacion Pereira -
Dosquebradas, ademas de brindar la posibi-
lidad de una integracién metropolitana des-
de Santa Rosa de Cabal hasta Cartago.

GACETA EXTRAORDINARIA1.1- 04-98

Hay obras importantes en ejecucién, que in-
tegran al Eje Cafetero y permiten la confor-
macién del eje econémico de la ciudad re-
gion, comola Autopista del Caféy la variante
la Romelia el Pollo. Otras como el Ttinel d
La Linea y la Troncal del Cauca, haran posi-
ble que la regi6n Centro Occidente se conecte
con las tres principales ciudades del pais
(Bogota, Cali y Medellin).

La aplicacién de la Ley 142 gener6 la trans-
formacién de las Empresas Piblicas en cinco
empresas, de las cuales cuatro prestan servi-
cios domiciliarios y se crea una nueva para el
suministro de Gas Domiciliario, bajo un
modelo empresarial de cardcter mixto, con
un 38% de participacién del Municipio.

El Municipio cuenta con una buena infraes-
tructura de servicios piiblicos, i

te en lo urbano. Se ha alcanzado un cubri-
miento del 97.5% en acueducto, 87% en
alcantarillado, 100% en energia y 93% en
aseo. En el 4rea rural, son deficientes en
calidad, con cobertura total de energia. El
acueducto rural presenta un gran deterioro
de la infraestructura. El suministro de agua,
que cubre el 80% de las viviendas, no es
potable. En aseo se tiene un cubrimiento del
34 % en los centros poblados. En telecomu-
nicaciones la cobertura es de 20 lineas por

cada 100 personas, con un proyecto a corto
plazo de lograr 30 por cada 100 habitantes.

El municipio genera el 7.4% del total de la
energia eléctrica demandada. La restante se
compra en bloques a empresas nacionales.

En los servicios publicos domiciliarios se
generan grandes pérdidas, como es el caso
de energia, 23%, y en agua, del 41% aproxi-
madamente.

El municipio depende de una sola fuente

abastecedora de agua la cual posee capaci-
dad para brindar eficientemente el servicio

-12-
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hasta la primera década del siglo XXI.

La politica poco clara, sobre manejo del espacio piblicoy la ausencia de un estatuto sobre usos
del suelo, acorde con la realidad y la dindmica de la ciudad, han contribuido al incremento
de vendedores ambulantes (3.000). Ello auspicia, igualmente, la presencia de un gran niimerg
de actividades localizadas en el centro de la ciudad, en su periferia, contribuyendo a 13

congestitn con vehiculos:y obstraccitn del ibre trinatto de los chidadance. RESUMEN P&%I;EIIJPI{IOAR%E%RI%R&VERSIONES
Dentro de la estructura urbana existe alto potencial de espacio verde. Sin embargo, encontra- : PERIODO 1998 - 2000
mos un déficit cualitativo y cuantitativo de parques y zonas verdes en algunos sectores.
Es notorio un deteriorosocial, ambiental y fisico delazona de la Galeria Central, en el corazén
de la cludad, actualmente sometido a procesos de Renovacién Urbana.
fES['RhTEGlAS 1,998 1,999 2,000 TOTALES
Pereira Alianzapara Rp Otros Rp Otros Rp Otros
la Convivencia 1215 283 1,823 4,253 3038 7,089 20,254
Pereira Modelo de
Calidad de Vida 9,050 21,116 13,575 31,674 22624 52,790 150,829
Pereira Abierta
al Mundo 37,204 B6,BO9 55,806 130213 93,010 217022 620 064
TOTALES 47469 110,761 71,204 166,140 118,672 276,901 791,147 \
' GRANDES TOTALES |
. RECURSOS PROPIOS: 237,345 -
l OTROS: A 553,802 \
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MUNICIPIO DE PEREIRA

PLAN DE DESARROLLO
1998 - 2000

LIBRO SEGUNDO
DOCUMENTO SECTORIAL
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CONTENIDO

LIBRO SEGUNDO

1. PEREIRA, ALIANZA PARA LA CONVIVENCIA
1.1 ESCENARIO FUTURO

12 ESCENARIQ ACTUAL

13 CULTURA

13.1 Escenario Futuro

132 Escenario Actual

133 Lineas de Accién

134 Metas

135 Indicadores

136 Instrumentos uF;
14 SEGURIDAD Y JUSTICIA
141 Escenario Futuro

142 Escenario Actual

143 Lineas de Accién

144 Metas

145 Indicadores

146 Instrumentos

2.  PEREIRA MODELO DE CALIDAD DE VIDA
21 ESCENARIO FUTURO

12 ESCENARIO ACTUAL

23  EDUCACION

231 Escenario Futuro

232 FEscenario Actual

233 Lineas de Acci6n

234 Metas

235 Indicadores

236 Instrumentos

24 SALUD J

241 Escenario Futuro

243 Lineas de Acci6n

244 Metas

245 Indicadores

25  VIVIENDA #

251 Escenario Futuro

252 Escenario Actual

253 Lineas de Accién
254 Metas
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2.5.5
2.5.6
2.6

2.6.1
262
263
264
2.6.5
2.6.6
27

27.1
2.7.2
2.7.3
274
275
2.7.6

3.1
3.2
3.3
3.3.1
332
333
334
335
3.3.6
33.7
34
34.1
342
3.4.3
344
345
346
35
3.5.1
3.5.2
353
354
355
3.5.6
3.5.7
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Indicadores

Instrumentos

DEPORTE Y RECREACION “
Escenario Futuro

Escenario Actual

Lineas de Accién

Metas

Indicadores

Instrumentos .

GRUPOS SOCIALES

Escenario Futuro

Escenario Actual

Lineas de Acci6n

Metas

Indicadores

Instrumentos

PEREIRA ABIERTA AL MUNDO
ESCENARIO FUTURO

ESCENARIO ACTUAL
DESARROLLO FfSICO LOCAL Y REGIONAL
Escenario futuro.

Escenario Actual AT
Medio Ambiente 49 €1 (11548
Servicios Ptblicos @2

Transporte Trénsito y Vias

Espacio Piblico

Renovacién Urbana

FOMENTO ECONOMICO Y PRODUCTIVIDAD
Escenario Futuro

Escenario Actual

Lineas de Accion

Metas

Indicadores

Instrumentos

MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD :

Escenario Futuro p
Escenario Actual

Lineas de Accidén

Metas

Indicadores

Instrumentos

Instrumentos Financieros

GACETA EXTRAORDINARIA1.1-04-98
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PEREIRA, ALIANZA PARA LA CONVIVENCIA

El Desarrollo Humano,
la Cultura y dentro de ella la Educac:ﬁn, tanto individual

como c1 adana, representan los
fund'amen

ara el logro de una
pClud:a m

Equitativa y Susteru'ble
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de agentes de policia en el MURICIpio
/ poblacién total municipal. Enmi
les).

Niimero de denuncios policiales pre
sentados, segiin tipo de denuncio.

Tasa deatencién policiva (Ntimero de
casos de denuncios policiales atendi
dos / Total de denuncios policiales
presentados, al afo).

Violencia Intrafamiiliar

Tasa de delincuendia infantil (Nime
ro de casos penales de menores de 18
anos/Total poblacién menor de 18
afios. En miles).

Tasa de conflictos familiares (Nime

ro total de conflictos familiares regis +—
trados/total familias del municipio.

En miles).

Derechos Ciudadanos f

Numerode tutelasinterpuestasal afio,
segin derecho vulnerado.

Nﬁmf.m de delitos investigados en la
fiscalia, segiin tipo de delito

Ntmero de quejas presentadas ante

hdﬂfm&umdel lo 5
cho iy pueblo, segiin dere

‘I:m de crecimiento anual de denun
Clas en comisarias de familia: Ay
mento o disminucién de denunciasen
la{: CDn'IiE»_m'IasdeFamjlia en un deter
minadoafio, medido como porcentaje
de las denuncias presentadas en |as
Comisarias de familia, en o] afio base.

Tasa promedio de denuncias recibi
das por Inspeccién de Policia: Ny;

EAGEI’ILEITHIDHDIHAHM 1.1-04-58
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mero total de denuncias recibidag
sobreel Niimero total dei :

de policia, en un determinado af,

Tasa de crecimiento anual de quejag
a la violacién de los derechos hym,
nos: Aumento o disminuci6n de que
jas a la violacién de los derechos hy,
manos, en un determinado afio, medj
do como porcentaje de las quejas a Iy
violacién de los derechos hum“uﬁj
en el afio base.

Nivel de Impunidad: Para disefiar

este indicador es necesario  consu]
tar las diferentes propuestas que exis
ten en el dmbito nacional y con dichos
referentes, construirunindicador que
responda efectivamente a la realidad

local de dicho fenémeno.
e NS Y a

14.6 Instrumentos |

N “

Segu_ridad kﬁ\

————

~Gerencia Social.

Comité Asesor de Seguridad'y Convi
vencia Ciudadana. i3

Plaﬂdesegmidadycafﬁ'i i Cil
dadana “Pacto de Amigos”.

7 Hn i figac

Plan Estratégico de r Ater
cién de Emtéglﬁgmnaw i ﬁ-x;t’ﬁ"

conexos. Ll s

Justicia

Plan de Desarrollo para la Justicia, en
¢l departamento de Risaralda.

Plan fh:' Acci6n “Justicia y Paz” para el
unicipio de Pereira.

-32-

Gerencia de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, (1~ 7ot |
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“Una ciudad mas
amable y atractiva para
vivir, convivir e invertir”.

2. PEREIRA MODELO DE CALIDAD DE VIDA
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PEREIRA ABIERTA AL MUNDO

Un municipio productivo,
eficiente y sustentable,
competitivo frente a los mercados
nacionales e internacionales,
que asegure una mejor
calidad de vida
para sus habitantes.
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